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Kivonat az MVMM-SZ024/2021. szamu Munkavédelmi szabalyzatbél

A szabalyozas célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. torvény (tovabbiakban:
Mtv.) eldirasai alapjan szabalyozza, a biztonsagos munkavégzeés személyi, targyi, ergondomiai,
szervezési feltételeitaz MVM Matra Mélyépité Kft. (tovabbiakban: tarsasag) munkavallaloi és
a teriiletén munkat végzo szerzédéses partner tarsasagok munkavallaloi, egészségének meg-
ovasa érdekében, csokkentve ezzel a munkabalesetek és foglalkozéassal 6sszefiiggd megbetege-
dések, fokozott expozicids esetek kialakulasanak lehet6ségét.

A szabalyzat hatalya

2.1 Teriileti hataly

A Munkavédelmi szabalyzat teriileti hatalya a tarsasag minden olyan teriiletére (telephelyek,
kiils6 1étesitmények, banyaszati teriiletek) kiterjed, amelyekben szervezett munkavégzés folyik.

2.2 Személyi hataly

A szabalyzat kiterjed a tarsasag valamennyi munkavallalojara és megbizottjaira, a tarsasag
szerzddéses partnerei altal, a tarsasag teriiletén foglalkoztatott munkavallalokra, illetve a tarsa-
sag terliletén tartozkodd nem munkavallal6i jogviszonyban all6 személyekre (vendégek, lato-
gatok, hatésagok tagjai, stb.).

2.3 Iddbeli hataly

3.

3.1

3.2

3.3

Jelen szabalyzat idébeli hatalya az érvénybe 1épés napjatol hatalyon kiviil helyezésig terjed.

Fogalom meghatarozasok

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol flig-
getleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Kvazi baleset: minden olyan, a tarsasag tevékenységével 6sszefliggd emberi egészséget ve-
sz¢lyeztetd miszaki, vagy cselekvési hiba, amely sordn veszélyeztetettek ugyan a veszély-
zonan beliil tartézkodnak, de személyi sériilés nem kovetkezik be, szerencse, illetve idében
torténd beavatkozas miatt.

Nem tartozik a kvazi baleset kategoriaba 6nmagaba a nem biztonsagos munkakdriilmény, a
miszaki meghibasodas, a nem biztonsdgos munkavégzés. Csak akkor beszéliink kvazi bal-
esetrol, ha megtorténik egy emberi egészséget veszélyeztetd miiszaki, vagy cselekvési hiba,
ami sériilést, egészségkarosodast okozhatott volna, de a veszélyzdnaban 1évok koziil senki
nem sériil meg!

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idopontjatol és a munkavallalo (sériilt) kdzreha-
tasanak mértékétdl fiiggetleniil. A munkavégzéssel 0sszefiiggésben kovetkezik be a baleset,
ha a munkavallalot a foglalkozés kdrében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés, anyag-
vételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett tizemi étkeztetés, foglalkozas-egészség-
iigyi szolgéltatas és a munkaltato altal nyjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran
éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefiiggésben bekovetkezé balesetnek (munkabaleset-
nek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munka-
helyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat
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tulajdonaban allo, bérleti vagy mas szerz0dés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan
biztositott jarmiivel tortént.

Banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyafeliigyelet hatosagi feliigye-
lete ala tartozd tevékenységek végzése soran barmely munkaltatonal kovetkezett be.

Sulyos munkabaleset:

a./ a sériilt halalat, magzata vagy Gjsziilottjének halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradando
karosodasat okozta. Stlyos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szami-
tott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét
vesztette.

b./ valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését,
vagy jelentds mértékii karosodasat okozta,

c./ orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, vagy életveszélyes egészségkarosodast
okozott,

d./ hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulast okozott, illetve,

e./ beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulést, illetve elmezavart okozott.

Fokozott expozicié: a munkavallal6 szervezetében a munkavégzés sordn, a foglalkozas gya-
korlasa kozben vagy azzal 0sszefiiggésben a munkahelyek kémiai biztonsagarol sz616 mi-
niszteri rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozici6 esetén vizsgalando biolo-
giai expozicios (hatds) mutatok biologiai hatarértékeket meghaladod koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kézben bekovetke-
zett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden megjelend vagy ki-
alakul6 idilt egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfordulo fizikai-, kémiai-, biologiai-, pszichoszoci-
alis és ergonomiai koroki tényezokre vezethetd vissza, illetve a munkavallalonak az optima-
lisndl nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.

Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés® keretében foglalkoztatd. A tarsa-
dalmi munka esetén munkaltato a tarsadalmi munka szervezdje.

Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzd személy.
Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkal-
tatoval val6 egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos

munkavégzéssel 0sszefliggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a jarma-
vet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszetiiggésben munkavallalok tartozkodnak.

Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltatd székhelyétol kiilon-
boz6 - helye, ideértve a munkaltato fidktelepét is.




3.13 Munkateriilet (banya vonatkozasaban)?: az a teljes teriilet, amely magaban foglalja:

e az asvanyt kutato és kitermeld lizemet, a f6- €s melléktevékenységeihez, illetve 1étesit-
ményeihez kapcsolddd munkahelyeket, ideértve a medddhanydkat és az egyéb anyagle-
rako helyeket, valamint

e azokat az épitményeket €s helyiségeket, amelyek pihenésre, menedékiil vagy tartozko-
dasi helyként szolgalnak, és amelyekbe a munkavallalok munkajukkal kapcsolatban be-
jéarhatnak.

3.14  Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

3.15 Munkavédelem: a munkabiztonsagi ¢s foglalkozas-egészségiigyi kovetelmények, eszko-
z0k, intézkedések rendszere, amelyek célja az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos, a
munkavallalok munkaerejének tartos megdvasat eldsegitd kovetelmények megteremtése és
fenntartasa.

3.16 Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a dudalis képzOhelyen, a hallgatoi jogvi-
szonyban a gyakorlati képzés sordn végzett munka, a munkaltato altal szervezett (kezdemé-
nyezett, irdnyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

3.17 Sériilékeny csoport: az a munkavallaloi kategoria, amelybe tartozo munkavallalokat testi,
lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel 6sszefiiggd kockazatok foko-
zottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik
soran (pl. fiatalkortak, varandos, nemrég sziilt n6k, anyatejet addé ndk és szoptatod anyak,
1d6s0dok, megvaltozott munkaképességiiek).

3.18 Veszélyes: az a [étesitmény, munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia (be-
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelel 6 védelem hidnyaban
kérosito hatasnak lehet kitéve.

3.19 Veszélyes munkaeszkoz: az Mtv. egyes rendelkezéseinek a végrehajtasardl sz6l6 5/1993.
(XIL. 26.) MiM rendelet 1/a. és 1/b. mellékletében felsorolt munkaeszk6zok (pl: emeldgé-
pek, rakodogépek, kézi lancfiirészek fa megmunkalasara, stb.).

3.20 Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben jelentkezd minden olyan
tényezd, amely a munkat végzo vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodo személyre ve-
szélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:

¢ a fizikai veszélyforras, ezen beliil a
- munkaeszk6zok, jarmuvek, szallito-, anyagmozgato eszk6zok, ezek részei, illetve moz-
gasuk, termékek és anyagok mozgasa,
- szerkezetek egyenstlyanak megbomlasa,
- csuszos feliiletek,
- ¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és €les sarkok, hegyes eszk6zok
- targyak homérséklete,
- a munkahelynek a f6ld (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
- szintkiilonbség,
- sulytalansag,
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- alevegd nyomasa, hdmérséklete, nedvesség tartalma, ionizacidja és aramlasa,
- zaj, rezgés, infra- és ultrahang,
- megvilagitas hidnyossaga,
- elektromagneses sugarzas vagy tér,
- 10nizal6 és nem ionizal6 (mesterséges optikai) sugarzas
- részecske sugarzas,
- elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,
- aeroszolok és porok a levegében;
e aveszélyesanyag (lasd 3.21 pont);
e a biologiai veszélyforras, ezen beliil a
- mikroorganizmus €s anyagcsereterméke,
- makroorganizmus (névény, allat);
¢ a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

Veszélyes anyag: olyan folyékony, gdz vagy szilard halmazallapotu anyagok, amelyek a

munkavallalok egészségét vagy biztonsagat veszélyeztetik.

a) az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan fizikai, egészségi ve-
sz¢lyek vagy mindkettd tulajdonsag alapjan veszélyesként osztalyozott anyag, vagy

b) az a vegyi anyag, amely bar nem felel meg az a) pontban meghatarozott osztalyozas
feltételeinek, mégis kockazatot jelent a munkavallalok biztonsagéara vagy egészségére
fiziko-kémiai, kémiai vagy toxikologiai tulajdonsagai és felhasznalasi modja vagy mun-
kahelyen valo jelenlét miatt, ideértve minden olyan vegyi anyagot, amelyre a kémiai
koroki tényezok hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védel-
mérol szolo rendelet hatarértéket hataroz meg.

Veszélyes keverék: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy oldat, amely
az osztalyozas soran a fizikai, egészségi veszélyek vagy mindkét tulajdonsag tekintetében
veszélyes besorolast kap.

Egyéni védéeszkoz: minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallal6 azért visel vagy tart ma-
ganal, hogy az a munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technol6giabdl ered6 koc-
kazatokat, az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse.

Kollektiv védoeszkoz: a termeld berendezés vagy a termelési folyamat artalmas hatasainak
megakadalyozasara, illetve csokkentésére kialakitott eszk6z vagy berendezés. Alkalmazésa
soran, a védelem a hatotavolsagon beliil tartdzkodo minden személyre kiterjed (pl. szell6z6-
elszivo berendezések, érintésvédelem, reteszelések, védoburkolatok, korlatok stb.).

Kockazat altalanossagban: a veszély megvalosulasanak, azaz a karos hatas bekovetkezé-
sének a valoszinilisége.

A Munkavédelmi Torvény alkalmazasaban kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy
az egészségkarosodas bekdvetkezése valdszinliségének és stilyossaganak egyiittes hatésa.

Kockazat értékelés: Amelyben a munkaltatdo mennyiségileg és mindségileg értékeli a mun-
kavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat.

Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbdl kordbban iizembe helyezett - munka-
eszkoz, technologia ujboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggéen 30 na-
pot meghaladdéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitasi
munkafolyamatot végeztek.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként @) iizem, munkahely jon létre, vagy
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meglévo felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attol,
hogy létrejotte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az iizemel-
tetd meggy06zddik arrdl, hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technologia, munkaeszkoz a
munkabiztonsagi, ergondémiai €s foglalkozas-egészségiigyi kovetelményeket kielégiti, és
iizemeltetését irdsban elrendeli.

Munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat: munkavédelmi és munkaegészségiigyi
szaktevékenység, melynek soran a szaktevékenységet végzok megallapitjak, hogy a 1étesit-
mény, munkahely, munkaeszkoz, technologia megtelel-e az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési munkakornyezeti
feltételeknek.

Mentési Terv: rendellenes koriilmények kialakulésa esetére - amikor a szabalyos lizemvi-
telre vonatkozo biztonsagi eldirdsok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére,
kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatokorében tar-
tozkodokra is tekintettel készitett terv.

Légszennyez6 anyag koncentracio: a munkahely levegdjének térfogat egységében levo
szennyezd anyag tdmege (mg/m?).

Erintésvédelem: A testzarlatok kovetkeztében fellépd érintési/vagy 1épésfesziiltségek altal
okozott ¢élettani veszélyek megeldzésére, illetve csokkentésére szolgald miiszaki intézkedé-
sek Osszessége.

Villamos berendezés: A 1étesités helyén felallitott, felszerelt, 6nalld vagy a helyszinen vég-
zett szerelési tevékenység soran egymassal 6sszekapcsolt, 6sszeszerelt villamos szerkezetek
Osszessége.

Kéziszerszam (csak e szabalyzatban): A villamos taplalasu szerszam, amelyet rendeltetés-
szerli hasznalat sordn kézben tartanak, illetve a hordozhato villamos taplalast konyhai kis-
gépek, hofejleszto késziilékek, ventilatorok.

Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszk6zon beliil vagy annak kornyezetében, ahol a mun-
kavallalé és a munkavégzés hatokorében tartozkodd mas személy egészsége, illetve testi
épsége veszeélynek lehet kitéve.

Munkaeszko6z hasznalata: a munkaeszkzzel vagy a munkaeszkdzon végzett tevékenység,
beleértve az elinditast, ledllitast, alkalmazast, szallitast, javitast, atalakitast, karbantartast,
szervizelést, valamint a tisztitast.

Veszélynek kitett munkavallalé: barmely munkavallalo, aki egészben vagy részben a ve-
sz¢lyes térben tartozkodik.

Miiszaki feliigyeleti személy: a 43/2011. (VIIL. 18.) NFM rendelet alapjan a banyéaszati,
gépészeti és villamos tevékenységek, tovabba a 1étesitmények, gépek és berendezések mii-
szaki feliigyeletét ellatd személyek.

Altalanos szabalyok

4.1 Munkaltaté munkavédelmi kotelességei

e A munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd, €s biztonsdgos munkavégzéshez megfe-

lel6 szamu és szakképzettség, ill. gyakorlattal rendelkezé munkavallalot kell biztositani.



Ezen feltételek betartasa minden vezeto feladata.

e A munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalynak (I.) és munkavallaloi 1étszamnak
megfeleléen az eléirt szakképesitésti munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevé-
kenységet végz6 szakember(eke)t foglalkoztatni.

e A sziikséges utasitasokat €s tajékoztatast a munkavégzést megel 6z6en a munkavallalonak
megadni.

e Rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelmé-
nyeknek, valamint arrol, hogy a munkavallalok ismerik-e, illetve megtartjak-e a rajuk vo-
natkozo rendelkezéseket.

e A technologia valtoztatasat és az ) technologia bevezetését érinté dontés el6tt megtargyalni
a munkavallalokkal, valamint munkavédelmi képvisel dikkel a valtoztatas, vagy bevezetés
egészségre €s biztonsagra kihato kdvetkezményeit.

¢ Biztositani a véd6eszkozok rendeltetésszerii hasznalhatosagat, védoképességét, kielégito hi-
giénés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat.

e A tudomadsarajutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a sziikséges intéz-
kedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
leallitani.

e Az oktatas, a munkakori alkalmassagi, illetve személyi higiénés orvosi vizsgalatok rend;é-
nek, illetve az alkalmazasi korlatoknak és tilalmaknak a meghatarozasa.

e A munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiiggd veszélyek figyelem-
bevételével megfeleld munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére.

o Teljes felel6sséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozd koriilményeket is, valamint tore-
kedve a munkakdriilmények folyamatos javitasara.

4.2 A munkavallalé altalanos kotelességei

A munkavallalo munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munka végzésére vonatkozo szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a tdle elvarhato mo-
don, koriiltekintéen és figyelmesen koteles munkajat végezni.

Kiilonds tekintettel:

e A rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl - a munkavégzés meg-
kezdése eldtt - a téle elvarhatd moédon meggydzddni, azt rendeltetésének megfelelden hasz-
nalni, és a munkaeszkoz karbantartasat elvégezni.

e Az egyéni védOeszkozoket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalni, a szamara eldirt tisz-
titasrol gondoskodni.

e Munkavégzéskor csak olyan ruhazatot viselni, amely egészségét, testi épségét nem veszé-
lyezteti.

o A biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban — pihenten, alkohol, drog, tovabba mas
kabit6 tulajdonsagu szer és gyogyszer hatasatol mentesen — a munkahelyén megjelenni.

e A rosszullétet kivaltd gydgyszer szedésérdl a kozvetlen munkahelyi vezetdjét tajékoztatni,
aki kdteles ezt a tényt a munka kiadasakor figyelembe venni.

¢ A munkateriileten a rendet, a fegyelmet és a tisztasagot megtartani, illetve kialakitani.

e Munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges szakmai és munkavédelmi ismereteket elsa-
jatitani, azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

o A részére el6irt munkakdri alkalmassagi orvosi vagy személyi higiénés, illetve palyaalkal-
massagi vizsgalaton részt venni.

e Munkatdrsaival egyiittmiikddni, €s munkajat gy végezni, hogy az sajat és mas egészségét
¢s testi épségét ne veszélyeztesse.

o A veszélytjelent6 rendellenességrol, a balesetveszélyrél, az izemzavarr 61 munkahelyi ve-
zetdjét azonnal tajékoztatni, azt a téle elvarhatd modon megsziintetni, illetve erre intézke-
dést kérni felettesétol.



A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni a kozvetlen munkahelyi vezetdjének.
A munkavégzés soran a figyelmeztetd, figyelemfelhivo jelzéseket figyelembe venni.
Megtagadni a munkaveégzést, illetve a munkaltato utasitasat, ha annak teljesitésével mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.
Onkényesen nem iktathatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja 4t a biztonsagi beren-
dezéseket.

Koteles egyiittmiikodni a munkaltatoval, illetve a munkabiztonsagi, foglalkozas-egészség-
iigyi szaktevékenységet végzd személyekkel az egészséges és biztonsagos munkakornye-
zet megdrzése érdekében hozott hatosagi intézkedések teljesitése és a munkaltato veszélyt
megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran.

4.3 A munkavallal6 altalanos jogai

4.3.1. A munkavallal6éjogosult megkdvetelni munkaltatdjatol:

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

o Az egészségetnem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeés feltételeinek a biztosita-
sat,

e Veszélyes tevékenység esetén a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban, utasitasok-
ban eldirt véddintézkedések megvaldsitasat,

o Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
elsajatitasahoz nélkiilozhetetlen oktatési anyagok és a betanulashoz sziikséges lehetdség
biztositasat,

¢ A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munkaeszko-
z0k, egyéni €s csoportos véddeszkdzok, véddital, valamint tisztalkodo szerek és tisztal-
kodasi lehetdségek biztositasat.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat maga életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato utasitasanak tel-
jesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil €s stilyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos mun-
kavégzés érdekében torténd fellépésért, valamint a munkaltatoja vélt mulasztasa miatt johi-
szemien tett bejelentéséért.

A munkavallal6 jogosult munkavédelmi targyt észrevételeit a munkahelyi vezetdjének, ill.
a munka - tiizvédelmi osztaly vezet6jének megtenni.

A munkaltato képviseletében eljaro személyek kotelesek a hozzéajuk érkezd észrevételeket
(nem megfeleldséget) kivizsgalni, illetve sziikség esetén megfeleld intézkedést kezdemé-
nyezni, foganatositani.

4.4 Vezetok altalanos munkavédelmi feladatai

44.1.

4.4.2.

A kozvetlen munkahelyi vezetd koteles a munkavallalot eltiltani a munkavégzéstdl, ha az a
figyelmeztetés ellenére sem tartja be biztonsagi eldirasokat, a kezelési, karbantartési utasi-
tast, a munkaeszkozoket nem rendeltetésszeriien hasznalja, nem hasznalja a szaméara kotele-
zOen eldirt egyéni véddeszkozoket, nem megfeleld magatartast tanusit, ittas vagy tudatmo-
dositd szer hatasa alatt all. Ha a munkahelyi vezetd munkavédelmi vétséget allapit meg,
akkor a vonatkoz6 mindenkori jogszabalyi el6irasokban foglaltak szerint kell, hogy eljarjon.

Ha egyidejlileg egy munkateriileten tobb munkacsoport dolgozik, a munkat kiad6 kézvetlen
munkahelyi vezetok kotelesek a biztonsagos munkavégzés feltételeit eldzetesen megbe-
sz¢lni, és azt minden munkacsoportnak tudomasara hozni. A koordinalasért (a munka 6sz-
szehangolasaért) amunkat kiado teriilet vezetdje, illetve a mlivezetd altal megbizott személy
a felel0s.



4.4.3.

4.4.4.

A vezetok feleldsek az iranyitasuk alé tartozoé teriileten a munkavégzés megfeleld szerve-
zettségéért, az alkalmazott technologiaért, a biztonsagos €s egészséget nem veszélyeztetd
munkakoriilmények megvaldsitasaért, a megfeleld tanusitvannyal, megfelel6ségi dokumen-
tumokkal rendelkezé munkaeszk6zok hasznalataért.

A munkahelyi vezetd koteles részletesen meghatarozni az elvégzendd feladatot, meghata-
rozva az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés feltételeit, és biztositani
a munkavégzéshez sziikséges anyagokat, munkaeszkozoket és véddeszkozoket.

4.4.5. Koteles biztositani a hozzajuk beosztott munkavallalok munkavédelmi oktatasat, egészségiigyi

4.4.6.

feliilvizsgalatat, a fellép6 munkahelyi artalmak (kockazatok) elleni megfeleld egyéni védo-
eszko6zoket, védoitalt és tisztalkodo szereket.

Koteles rendszeresen tdjékozdodni az irdnyitasa ala tartozo teriileteken a munkavédelemmel
kapcsolatos feladatok végrehajtasarol, sziikség esetén kiilon intézkedést tenni.

4.4.7. A kozvetlen munkahelyi vezetd koteles legalabb havonta egyszeri alkalommal minden hozza

4.4.8.

4.4.9.

4.4.10.

4.4.11.

beosztott fizikai munkavallalot érintden dokumentéltan ellendrizni az el dirt egyéni véddesz-
koz hasznalatataz 1. sz. formanyomtatvany kitoltésével.

A munkahelyi vezetonek gondoskodni kell arrél, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizardlag
annak kijelolt kezeldje kezelje.

Gondoskodik télen a beosztott munkavallalok munkateriileteinek, valamint a mtikodési te-
riletén a ho- és jégmentesitést elvégeztetésérol

Gondoskodik a miikodési, ill. az iizemeltetési teriiletén a biztonsagi és egészségvédelmi jel-
zések kihelyezésére, potlasara.

A mikodési, ill. az tizemeltetési teriiletén a munkavallalok egészségét és testi épségét ve-
sz¢lyeztetd helyzet kialakulasakor koteles gondoskodni a teriilet lehatarolasara, ill. koteles a
hatokdrben tartozkodok figyelemét felhivni a veszélyhelyzetre.

4.5 Egyes vezetok specialis munkavédelmi feladatai

45.1. Ugyvezetd

45.2.

45.3.

Szakemberei bevonasaval meghatarozza a tarsasag munkavédelmi politikdjat, segiti annak ér-

vényre juttatasat. Gondoskodik a tarsasag teriiletén sziikséges egyéni véddeszkdzok pénziigyi

fedezetének rendelkezésre 4llasarol, valamint a beszerzés folyamatossagarol.

Termelési Vezeto

Gondoskodik a tarsasag teriiletén az iranyitasa alatt all6 munkavallalok, vezetObeosztasu
munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos rendelkezésre allasarol, illet6leg folyamatosan
kapcsolatot tart a megbizott munkavédelmi szakemberrel.

Gazdasagi Vezeto

Gondoskodik munkavédelmet érint6 beszerzések pénziigyi lebonyolitasanak koordinalasa-
rol.

45.4. Szakvezetdk



Az iranyitasa ala tartozo teriileten a meglévé munkaeszk6zokon, illetve az alkalmazott tech-
noldgidban csak olyan valtoztatast engedélyezhet, amely munkabiztonsagi és foglalkozas-
egészségiigy vonatkozasaban a meglévd allapotnal kedvezdtlenebb munkakdriilményt nem
okoz. Gondoskodik arrol, hogy az iranyitasa ala tartozo teriileteken a kivitelezokkel ktott
szerzddésekben a tarsasag teriiletére vonatkozé munkavédelmi €s biztonsagi eldirasok érveé-
nyesiiljenek.

4.6 Megbizott Munkavédelmi Szakember

Munkabiztonsagi szempontbdl véleményezi a kiilsé Kivitelezékkel megkotésre keriild, véleménye-
zésre atadott szerzédéseket. Meghivasra részt vesz a tervzsiiriken, szakvéleményt ad.

Részt vesz a munkavédelmi szemléken, bejarasokon, tizembe helyezéseken.

Figyelemmel kiséri és ellendrzi a munkabiztonsagot érintd torvények, szabalyzatok, rendele-
tek, szabvanyok, a jelen szabalyzat el dirasainak betartasat. Hianyossag esetén intézkedik an-
nak miel8bbi végrehajtasara, hianyossag esetén a felszamoltatasara.

Figyelemmel kiséri az érvényes munkavédelmi jogszabalyok valtozasat.

Munkahigiénés méréseket végez, illetve végeztet a munkahelyi kockazatokkal (zaj, por, vila-
gités, rezgés, azbeszt stb.) Osszefliggésben, azokat elemzi, az eredmények ismeretében intéz-
kedésekre javaslatot tesz.

Kapcsolatot tart a munkavédelmi- és munkaegészségiigyi hatosagokkal.

Az oktatasi naplok utjan, illetve a helyszinen ellendrzi az ismétl6dé munkavédelmi oktataso-
kat, a potoktatasok megfelel 6 dokumentélasat.

Figyelemmel kiséri az egyéni véddeszkoz ellatas folyamatat, munkavallaloi észrevétel esetén
a zavarok kikiiszobolését kezdeményezi.

Kiilonos figyelemmel ellendrzi azokat a munkateriileteket és berendezéseket, ahol valamely
atmeneti allapot miatt megnott a baleseti kockazat (pl. 4j beruhdzasok épitési teriiletei, nagy
karbantartasok).

Gondoskodik az elméleti munkavédelmi oktatasok megtartasarol, ellen 6rzésérél. Osszeallitja
az oktatasi tematika elméleti részét, oktat, vizsgaanyagot allit 0ssze, vizsgaztat.

A munkavédelmi menedzserrel részt vesz kozosen a kiilsé Kivitelez6k munkatevékenységé-
nek ellendrzésében.

Feladataa tarsasaggal szerzédéses kapcsolatban allo, a tarsasag teriiletén munkat végzo kiilso
Kivitelezok esetében a tarsasag altal meghatarozott munkavédelmet érintd szabalyok érvényre
juttatasa.

Munkéjat az érvényben 1év6 jogszabalyok alapjan végzi, folyamatos kapcsolatban all a kiils6
kivitelez6k munkavédelmi megbizottaival.

Figyelmet kell forditania - kockazatértékelések meglétére, az abban szereplé intézkedések
végrehajtasara.

Ellenériznie kell a kiils kivitelezo tevékenysége, munkavégzése soran a munkavédelmi sza-
balyok betartasat, biztositja a kiilsds munkavallalok részére a biztonsagi igazolvanyt, vezeti a



4.7

5.

baleseti statisztikai adatokat.

Evente tobb alkalommal munkavédelmi forum keretein beliil tajékozatot ad az ellenérzéseken
tapasztaltakrol és az egészséget nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatban
javaslatot fogalmaz meg a forumon részt vevo kiilsé kivitelezok képvisel6i felé.

A kiils6 cégek vezetdi részére gondoskodik a tarsasag teriiletére vonatkozd munkabiztonsagi

kovetelmények, specialis ismeretek atadasarol, a munkavédelmi oktatdsok megtartasarol.
Osszeallitja az oktatasi tematika elméletirészét, oktat, oktatéanyagot allit 6ssze, beszamoltat.

Specialis feladatokat ellato személyek

Megbizott Munkavédelmi Szakember

Elkésziti a nyomastartd berendezések id6szakos vizsgalatanak tervét, az idészakos vizsgala-
tokrol értesiti a hatdsagot. A vizsgalatokonrészt vesz, azt dokumentélja.

Amennyiben a nyomastarto berendezés id6szakos vizsgalati ideje lejart, koteles azt letiltani,
vagy a vizsgalati idé meghosszabbitasa (kitoldsa) ligyében intézkedni.

Elkésziti a tarsasag tizemeltetésében lévo emeldgépek és berendezések idészakos vizsgalati
itemtervét és sziikség szerint gondoskodik azok vizsgélatainak elvégzésére, elvégeztetésére.

Személyi feltételek, a foglalkoztatas és munkavégzés munkavédelmi kovetelményei

5.1 Az alkalmazas altalanos munkavédelmi feltételei

5.11

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.15

A tarsasagnal munkavallal6 csak akkor alkalmazhato, ha

e amunkafeladat ellatasahoz sziikséges szakképzettséggel és gyakorlattal bizonyitha-
tdéan rendelkezik, tovabba a tevékenységre vonatkoz6 jogszabalyokat tekintve a mun-
kafeladatra alkalmas,

e amunkavégzésre egészségiigyi szempontbol alkalmas, az alkalmazas az egészség-
tigyi allapotat karosan nem befolyasolja, illetve az utddaira nem jelent veszélyt,

e amunkdjaval kapcsolatos veszélyeket és artalmakat megismeri, a biztonsagi eldira-
sokat betartja és magatartdsa a munkahelyi biztonsagot erdsiti,

e asziikséges specialis képzettségi feltételekkel rendelkezik (pl. emeldgépek, anyag-
mozgato gépek kezel6i).

A munkavallal6t csak olyan munkaval szabad megbizni, amelyre szakmai, egészségi szem-
pontbdl alkalmas, tovabba rendelkezik a feladat biztonsagos elvégzéséhez sziikséges isme-
retekkel és ismeri a vészhelyzeti teendoit.

Nem alkalmazhat6 a dolgozé abban az esetben, ha az elézetes munkakdri alkalmassagi or-
vosi vizsgalaton nem vesz részt, illetve azon alkalmatlannak (ideiglenesen alkalmatlannak)
mindsiil.

Munkavédelmi feladatra, munkabiztonsagi szaktevékenységre csak az eléirt munkavédelmi
szakkeépesitéssel rendelkezd szakember alkalmazhat6 (bizhatd meg).

Veszélyes munkaeszkoz javitasat, karbantartasat csak a munkaltat6 altal e feladat elvégzé-
sére megbizott, kiilon oktatasban részesitett személy végezheti.



5.2 Kozépiskolai, szakmunkas tanulék, hallgatok foglalkoztatasa és szakmai gyakorlata

521

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.25

5.2.6

A szakmai gyakorlat megszerzése céljabol a tarsasag teriiletén kozépiskolai szakmunkas ta-
nulo, illetve felséfoku tanulméanyokat folytatd hallgato foglalkoztatasa a tarsasaggal kotott
megallapodas alapjan torténhet.

A szakmunkastanul6 a munkahelyen a gyakorlati oktatas teljes ideje alatt a szakoktato, ill. a
kijelolt szakemberek utasitasait koteles végrehajtani. Munkajat mind szakmai, mind munka-
védelmi szempontbol legjobb tudasa szerint kell végeznie. A foglalkoztatott szakmunkésta-
nulokat kozvetlen, vagy kozvetett modon el kell 1atni a tevékenységhez sziikséges egyéni
véddeszkozokkel.

A szakmunkdéstanulok foglalkoztatdsa soran szdmukra biztositani kell az eldirt védditalt.

A tanulo gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettantervében
meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, és csak az egészséget nem veszélyeztetd, biz-
tonsagos koriilmények kozott foglalkoztathato.

A tanuloknal a foglalkoztatasuk, gyakorlati képzésiik megkezdése eldtt a foglalkozés-egész-
ségligyi orvosnak eldzetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végeznie. A tanuloknal a
foglalkoztatasuk, gyakorlati képzésiik alatt évente a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak id6-
szakos szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végeznie.

A szakmai gyakorlat kozben bekovetkezendo tanuloi, ill. hallgatoi balesetekkel kapcsolat-
ban az adott nevelési intézettel (iskolaval) megallapodast kell kotni, melyben rogziteni kell,
hogy az esetlegesen bekovetkez6 munkabaleset az oktatasi intézmény munkabalesete. El-
lenkezd esetben a bekdvetkezett tanuloi, illetve hallgatéi baleset a foglalkoztatd tarsasag
munkabalesete.

Az orvosi vizsgalatraa munkaligyi és gazdalkodasiiroda tanicsolja a hallgatokat, a szakko-
zépiskolai tanulok esetén az egyiittmitkodési megallapodas megkotésének feltétele a tanuld
orvosi alkalmassaga, amely igazolasat az iskola biztositja.

5.3 Alkalmazasi korlatok és tilalmak

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

A munkaltato koteles betartani a vonatkozd jogszabalyok altal megéllapitott alkalmazasi
korlatokat és tilalmakat.

Munkavallal6 az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl eltérden munkavallalo
lehet - az iskolai sziinet alatt - az a tizentodik életévét betoltott tanuld, aki nappali rendszerti
képzés keretében tanulméanyokat folytat.

A sériilékeny csoportba tartozé (né-, fiatalkoru, az 6regségi nyugdijkorhatar felettiek) mun-
kavallalot csak a jogszabalyi korlatozéasok figyelembevételével szabad alkalmazni.

A csokkent munkaképességli munkavallalokrol, illetve a rehabilitalt munkakorokrél a mun-
katigyi és gazdalkodasi iroda a foglalkozas-egészségiligyi szolgalattal egyeztetett nyilvantar-
tast vezet. Csokkent munkaképességii munkavallalokat csak a vonatkozé jogszabalyok be-
tartasaval szabad alkalmazni.

A téarsasdg munkavallaloja megbizési szerz6dés (egyéb jogviszony) keretében csak akkor
foglalkoztathat6, ha az adott tevékenységre az orvostol ,,alkalmas” véleményt kapott. Fizikai
¢és kémiai koroki tényezok hatasa alatti munkakorben foglalkoztatott munkavallaléo megbi-
zasi szerzédéssel ugyanabban a munkakorben nem foglalkoztathato.



5.3.6. Ha a munkavallal6 a munkavégzés alatt egészségkarosito tényezok hatasanak van kitéve,
munkaszervezési intézkedésekkel is korlatozni kell az expozicioban eltoltott idot.
Az egészségkarositod tényezOk az alabbiak:

e porok,

e meleg, illetve hideg kdrnyezetben végzett munka,

® Z3j,

e helyileg, illetve egész testre hato rezgések,

e kiilonleges figyelem,

e kémiai koroki tényezok (rakkeltd anyagok is),

e mesterséges optikai (ionizal6 és nem ionizald) és elektromagneses sugarzas,
e bioldgiai koroki tényezok,

e kombinalt kéroki tényezok,

e képernyds munkakorben végzett munka.

5.4 Elsésegélynyujtok oktatasa

5.4.1. Az elsésegélynyujtokat kétévente oktatasban kell részesiteni. Az oktatas megszervezése a mun-
katigyi és gazdalkodasiiroda és a megbizott munkavédelmi szakember feladata.

5.4.2. Az oktatashoz sziikséges eszkozoket, anyagokat az oktatd biztositja. A tematikat az elsOsegély-
nyujto oktatast végzo allitja 0ssze, mely elméleti, illetve gyakorlati részbdl all.

5.5 Emelogép kezelok (vezetok), kotozok oktatasa

5.5.1. Az emel6gépek kezelésével, vezetésével, karbantartasaval, teherkotozéssel megbizott (ij mun-
kavallalokat el6zetes munkavédelmi oktatasban, majd évenként kiilon, a targykorre vonatkozo
oktatasban kell részesiteni.

5.5.2. Az oktatasok lebonyolitasanak kovetelményeit a biztonsagi igazgat6 altal évente kiadasra ke-
riil6 oktatasi terv tartalmazza. Az oktatds megszervezése, a tematika elkészitése a munka- és
tlizvédelmi osztaly feladata. Az emel6gép kezeldk, karbantartok, kotdzok oktatasat és a besza-
moltatasat dokumentalni kell. Az elméleti oktatas az éves ismétl6d6 oktatas részeként kertil
megtartasra.

5.6 Engedélyhez kotott munkakorok

5.5.3. Egyes tevékenységeket csak érvényes jogositvannyal, illetve a tevékenység végzésére feljogo-
sit6 vizsgabizonyitvannyal rendelkezd személy lathat el (pl. hegesztd, targoncavezetd, teherlift
kezelo, daru- és emel6gép-kezel 6, kotozo, stb.).

5.5.4. A munkakor betoltéséhez sziikséges képzésen, tanfolyamon, szakvizsgéan a részvételt a munka-
helyi vezetok altal felmeriilt igények alapjan a munkatigyi és gazdalkodasi iroda és a megbizott
munkavédelmi szakember szervezi €s tartjanyilvan.

6. Kockazatértékelés

A tarsasag telephelyei rendelkeznek kockazatértékeléssel, amelyben a munkavallalok egész-
ségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok értékelésre kertilnek.



6.1 A munkakori és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata

A tarsasag munkavallaloinak eziranyu szabalyozasat a vonatkozo 33/1998 (V1. 24.) NM. ren-
delet, illetdleg a Kockazatértékelés 2. szamu melléklete szerinti ,,Orvosi Alkalmassagi vizs-
galatok Rendje” szabalyozza.

6.2 A munkavallalok és Kkiilsé Kivitelezok elézetes és idoszakos munkavédelmi oktatasa

A téarsasag munkavallaloinak ezirdnyl szabalyozasat a vonatkozé munkavédelemrol sz6lo
1993. évi XCIII. torvény, valamint annak végrehajtasi rendelete, illetdleg a Kockazatértékelés
3. 4. 5. szamu melléklete szerinti ,,Oktatasi Tematika” szabalyozza.

7. Egyéni védoeszkozok juttatasanak rendje

A téarsasag munkavallaloinak ezirdnyl szabalyozasat a vonatkozé munkavédelemrol szolo
1993. évi XCIIL torvény, valamint annak végrehajtasi rendelete, illetdleg a Kockazatértékelés
1. szamu melléklete szerinti ,,Egyéni Véddeszkozok Juttatasi Rendje” szabalyozza.

7.1 Munkaruha juttatas és hasznalat szabalyai

7.1.1 A Tarsasag a munka jellegéhez munkaruhat biztosit munkavallaloi részére, melyet a fizikai
allomanyu, lizemben, valamint banyateriileteken munkat vé gzé munkavallalok kapnak meg.

7.1.2 A munkaruha hasznélata a kozvetlen irodai munkahelyeken torténé munkavégzés kivételével
a banyatizemek teriiletén, illetve a kapcsolodo tizemi létesitményekben (miihelyek, labor stb.)
mindenhol kotelezo.

7.2 Védéital juttatas rendje

7.2.1. A munkavallalok egészségének védelme érdekében a munkaltatd téritésmentesen véddaitalt
koteles biztositani.

7.2.2. A folyadékveszteség potlasara védoitalként a munkavallalok az tizemek teriiletén elhelyezett
szodaviz automatakbol, korlatlan mennyiségben vételezhetnek szodavizet.

7.2.3. Az id6jaras okozta kedvez6tlen klimakoriilmények esetén a hidegnek mindsiilé munkahelyen
a munkavallalok részére +50 °C homeérsékletli meleg védditalt-teat kell biztositani, vagy a
dolgozo6 szdmaraa lehetdségét biztositani annak elkészitésére. A munkahely hidegnek mind-
siil, ha a varhat6 napi k6zéphdmérséklet a munkaidd 50%-nal hosszabb iddtartamban szabad-
téri munkahelyen a +4 °C-ot vagy zart téri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

7.2.4. A banyalizemekben a meleg védéitalra jogosult munkavallalok részére, személyenként egy-
ségcsomagban kell biztositani a tea elkészitéséhez sziikséges alapanyagokat.

7.3 Tisztalkodo szer, bérvédo készitmény juttatas
A munkavégzéssel jaro szennyezddés eltavolitasara, tisztalkodas céljara, illetve a kiilonféle

anyagok elleni kézvédelemre a tarsasag téritésmentesen tisztalkodo- és tisztitoszereket, vala-
mint bérvédo készitményt biztosit a munkavallalok részére.



8. A munkavégzésre vonatkozo altalanos kovetelmények, altalanos és kiillonos szabalyok

8.1 Altalanos kovetelmények

8.1.1 Az tarsasag teljes teriiletén a kozuti kozlekedés szabalyairdl szold 1/1975. (11.5.) KPM-BM.
egyiittes rendeletben (KRESZ) foglaltak érvényesek. A KRESZ eléirasainak betartasa min-
den, a telephelyen kézlekedd személy részére kotelezo.

8.2 Altalanos szabalyok

8.2.1 A munkavallalo6 koteles munkajat a munkahelyi fegyelem megtartasa mellett olyan figye-
lemmel és koriiltekintéssel végezni, amelyet az adott munkafolyamat veszélyességi jellege,
illetve a munka biztonsaga megkovetel. A munkavéllalo csak azon a teriileten végezhet mun-
kat ahova a munkahelyi vezetdje iranyitotta.

8.2.2  Rendkiviili helyzet, illetve veszély (lizemzavar) észlelése esetén a munkat azonnal abba kell
hagyni, és a veszélyhelyzetet a munkahely vezetdnek jelenteni kell. Mindemellett a munka-
vallalonak a t6le elvarhaté modon a veszélyhelyzetet meg kell sziintetnie, vagy torekednie
kell a csokkentésére.

8.2.3 Az olyan munkéat, amelynek elvégzése szakmai képesitéshez, tanfolyam elvégzéséhez, il-
letve vizsgahoz van koétve, csak olyan munkavallalé végezheti, illetve bizhaté meg, aki az
eldirt képesitéssel, vizsgaval rendelkezik.

8.24 A munkavallal6 amunkahelyén csak a feladatat képezo, illetve engedélyezett tevékenységet
végezheti.

8.25  Munkaeszkozt csak a kezelési utasitasban leirtak szerint, rendeltetésszertien szabad hasz-
nalni. Meghibasodas vagy barmilyen, a miikodtetést zavard rendellenesség esetén a munka-
eszkozt hasznalni, illetve tovabb hasznalni nem szabad. Ez utobbi esetben a munkavallald
koteles a kdzvetlen munkairanyitojattajékoztatni arendellenességrol. A kezeld felelds azért,
hogy a feleldssége ala tartoz6d munkaeszkdz kozelében illetéktelen személy ne tartézkod;jék.

8.2.6  Belsd égésii motorral hajtott mobil munkaeszkozt zart munkatérben hasznélni csak akkor
szabad, ha a munkatérben az egészséget nem veszélyeztetd és elegendd mennyiségii levegd
folyamatosan rendelkezésre all, a szelldztetés megoldott.

8.2.7  Gépjarmiivezetés kozben a gépkocsivezetd kézben tartott mobil radiotelefont nem hasznal-
hat.

8.2.8  Ha a kezelési, illetve egy€b utasitas masképpen nem rendelkezik, miikodésben 1évé munka-
eszkozt feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad.

8.2.9  Anyagot, terméket mozgatni, csak az anyag, illetve a termék tulajdonsadgainak megfeleld
arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen, meghatarozott médon, a todmeg és méretkorlatozas
figyelembevételével szabad.

8.2.10 A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkozt és az anyagot ugy kell megvalasztani,
hogy az sem a munkavallalt, sem a munkavégzés hatokorében tartdzkodok egészségét és
biztonsagat ne veszélyeztesse.

8.2.11 Olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés
hatokorében tartozkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségveédelmi jelzéseket kell



8.2.12

8.2.13

8.2.14

8.2.15

8.2.16

8.2.17

8.2.18

8.2.19

8.2.20

8.2.21

8.2.22

8.2.23

8.2.24

alkalmazni.

A kijaratokat és vészkijaratokat, a menekiilési és kozlekedési titvonalakat szabadon kell tar-
tani. munkahely padlézata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és
az ebbdl fakado tisztitasikovetelményeknek, a varhato legnagyobb igénybevételnek, feliile-
tilk csiszasmentes, egyenletes, botlds- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak széles-
sége ¢és a szabad magassag tegye lehet6vé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozleke-
dését, a kozlekedési utak és palydk melletti biztonsdgos munkavégzést.

A munkateriileten ideiglenesen elhelyezett anyagok, hulladékok tarolasi helyét szalagkorlat-
tal kell hatarolni.

Vegyi anyagot bevételezni, tarolni és kiadni csak biztonsagi adatlap és termékcimke megléte
esetén szabad. A cimke nélkiili, vagy a jelolés alapjan nem egyértelmiien azonosithato vegyi
anyagot ismeretlennek kell tekinteni és az azonositas megtorténtéig ,,Nem hasznalhat6 fel!”
felirattal kell ellatni.

A veszélyes anyagot, illetve a veszélyes keveréket az eredeti csomagoldeszkozbdl tarolas,
illetve tovabbadas, forgalmazas céljabol mas, az azonositéast szolgalo feliratozas (cimkézés)
nélkiili csomagoloeszkozbe attenni nem lehet.

A veszélyes anyag, keverék biztonsagi adatlapjat a felhasznalas, tarolas helyén papir alapon
kell tartani.

Az lizemi tarolo helyeken tarolt, csak idonként felhasznalasra keriilé veszélyes vegyi anya-
gokat el kell kiiloniteni a rendszeresen hasznalt vegyi anyagoktol.

Tiiz- és robbandsveszélyes, tovabbd mérgezd anyagot csak a megadott célra és modon sza-
bad hasznalni. A veszélyes vegyi anyagot zart szekrényben, illetve elzartan kell tarolni, az
illetéktelen hasznalat megakadalyozésa érdekében.

Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallal6 veszélyes anyagokkal keriilhet érintkezésbe,
ott dohanyozni, étkezni, inni €és élelmiszert tarolni tilos.

Ha a munkat egyidejiileg kettd vagy annal tobb munkavallalonak kell elvégeznie, a felelds
munkahelyi vezetd koteles az egyik munkavallalot megbizni a munka iranyitasaval és azt a
tobbiek tudomasara kell hoznia, tovabba minden sziikséges informaciot meg kell adnia ah-
hoz, hogy az iranyit6 (munkavezetd) az eldrelathato helyzetekben a feladatat megbizhatdan
és biztonsagosan legyen képes ellatni.

Azokat a helyeket, ahol a munkavallalot vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodot aka-
dalyba iitk6zésnek, targyak vagy személyek esésének veszélye fenyegeti, valtakozo fekete -
sarga vagy vords-fehér csikozassal kell jelezni.

A villamos szekrényeket, villamos elosztok ajtoit folyamatosan zarva kell tartani, meg kell
akadalyozni, hogy illetéktelenek oda bejussanak, bepillantsanak, aramiitést szenvedjenek.

Amennyiben a munkavégzéshez sziikség van hosszabbito hasznalatara, a munkakezdés elott
meg kell gy6zddni arrdl, hogy a hasznalt eszkdz vezetékének kopenyszigetelése sériilésmen-
tes-e, a dugaszol¢ villa, valamint a csatlakozdaljzat ép-e. Amennyiben barmilyen sériilés
¢szlelhet6 a kabelen, dugaszolo6 villan, a csatlakozoaljzaton, hasznélni 6ket tilos, javitasa
kizarolag szakember 4ltal torténhet.

A tarsasag teriiletén csak kifogastalan miiszaki allapotban 1évé gépjarmiivel szabad
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kozlekedni, személyeket szallitani rajtuk csak a kezelési utasitdsban megjeldlt modon és he-
lyeken szabad.

Az FBO és a rendészet altal torténd forgalomiranyitas soran a modosult kozlekedési szaba-
lyokat a tarsasag teljes teriiletén be kell tartani, azok figyelembevételével kell a kdzaton
kozlekedni.

8.3 Kiilonleges munkavégzés szabalyai

8.3.1 Ahol veszély fenyeget, illetve tul nagy a kockézat ott egyediil munkat végezni nem szabad.

8.3.2

8.3.3

8.3.4

Ott, ahol munkat egyediil végezni nem szabad vagy a munkavégzésre vonatkozdéan egyéb
korlatozas van érvényben, azt a munkautasitasban (technologiai, miiveleti, kezelési, karban-
tartasi) rogziteni kell.

Karbantartés, javités, illetve minden ,,nem iizemeltetés” jellegli munkavégzés idGtartamara a
berendezést energia mentesiteni kell. Az energia mentesitésért az tizemelteto a felels.
Energiamentesitésnek szamita

o fesziiltség mentesités,

e nyomas elengedés,

e iirités,
e hiités,
e Kkizaras,

e mozgas megakadalyozas,
e sugarforras bénitas,
e vegyszer kozombosités, stb.

A veszélyes berendezésekben beszallassal végzett munkak esetében be kell tartani az MSZ-
09-57.0033-1990 szabvany (Munkavédelem: Veszélyes berendezésekben beszallassal végzett
munkdk biztonsagtechnikai kovetelményei) eldirasait.

A szabvany alapjan készitett biztonsagi eldirasokat a 9. sz. melléklet (Veszélyes berendezé-
seken beszallassal végzett munka biztonsagi eldirasai), az erdmiiben 1évé veszélyes berende-
zések jegyzekeét, a 10. sz. melléklet (Beszallasi engedélyhez kotott berendezések jegyzéke)
tartalmazza.

Ezen berendezésekben munkat végezni beszallasi engedély birtokaban lehet. A beszallasos
tevékenység engedélyezése beszallasi engedély kitoltésével torténik.

Alpintechnikai tevékenység végzése

Alpintechnikai tevékenység csak ipari alpinista irdnyitasa és feliigyelete mellett végezhet 0.
Ipari alpinista az a 18. életévét betoltott személy lehet, aki allamilag elismert (OKJ-S) ipari
alpinista szakképesitést igazolo bizonyitvannyal, vagy honositott ipari alpinista szakképesi-
tést igazolo kiilfoldi bizonyitvannyal, oklevéllel rendelkezik. Az ipari alpintechnikai tevé-
kenység végzésekor legalabb egy fonek rendelkeznie kell OKJ-s bizonyitvannyal, a tobbi
munkavallal6 lehet ipari alpinista segéd is.

Ipari alpinistasegéd az a 18. ¢életévét betoltott személy lehet, aki egyéb, nem allamilag elis-
mert ipari alpintechnikai képesitéssel, tanfolyami végzettséggel rendelkezik, illetve aki a
szakképesités megszerzésére iranyulo tanulmanyait mar megkezdte.

A kozvetlen munkahelyi vezetOnek az alpintechnikai feladat végrehajtasara a munkavallalot
a munkavégzés megkezdése eldtt irasban kell kijeldlnie.
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A munkahelyi vezetonek a munkateriileten a munkavallalok 1étszamanak és a varhat6 ve-
szélyhelyzetnek megfeleld szdmu és tartalmu, az elsdsegély nyujtasara szolgalo felszerelést,
valamint a gyors segélykérés lehetdségét biztositaniakell.

Alpintechnika alkalmazésa soran a gyors mentéshez és az 6nmentéshez sziikséges tartalék-
felszereléseket és egyéni véddeszkozoket a munkateriileten kijel6lt, mindenki altal ismert és
konnyen elérhetd helyen kell tarolni.

A munkavégzésre alkalmatlan munkavallal6 - az alkalmatlansagot kivalté ok megsziinéséig
- alpintechnikai munkavégzést nem folytathat. Az alpintechnikai mddszerrel torténd mun-
kafeladat végrehajtasara a munkahelyi vezetonek legalabb két, arra alkalmas munkavallalot
kell kijelolnie. Munkavallal6 a munkateriileten egyediil alpintechnikai munkat nem végez-
het.

Beszallassal jar6 munkavégzés elektromos vezetd anyagok kornyezetében
Vezetdanyagu sziik helyen (kazanban, tartalyban) torténd munkavégzés esetén be kell tartani
az MSZ HD 60364-7-706:2007 szabvany el6irdsait az dramiités elleni biztonsdgos munka-

végzés megteremtése érdekében.

A szabvany el6irasa alapjan — a beszallasi engedélyhez kotott tevékenységek esetén - csak
az alabbi feltételek teljesiilése esetén szabad munkat végezni:

J a munkafesziiltség eloszto (telepitett és mobil) aramveédd kapcsoloval el van latva

J villamos kéziszerszdmok hasznalata esetén rendelkezésre all levalaszto transzforma-
tor (1 db transzformatorra csak 1 db elektromos kéziszerszam hasznéalhato)

. vezetéanyagu szik helyen, beszallassal torténé munkavégzés soran a munkahelyek

megvilagitasdhoz hasznalt eszk6zok taplalasa csak érintésvédelmi torpefesziiltségr 61 tortén-
het (max. 50 V AC), és az alabbi kovetelményeknek kell teljesiilni:
e acsatlakozddugokat tigy kell kialakitani, hogy ne lehessen mas fesziiltségrendszerek
csatlakozoaljzataiba bedugni,
e az ¢érintésvédelmi torpefesziiltségli rendszerek csatlakozoaljzataiba ne lehessen mas
fesziiltségrendszerek csatlakozodugoit bedugni,
e a torpefesziiltségli aramkorok csatlakozodugdinak és aljzatainak ne legyen vé-
déérintkezoje.

8.4 Mas gazdalkodé szervezet (Kkiils6 kivitelez6k) munkavallaloi altal végzett munka

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

Mind a tarsasadgnak, mind a kiilso kivitelezOknek tovabbi feladatai vannak annak érdekében,
hogy a munkavégzés alatt minél kevesebb legyen a veszélyeztetés, rendkiviili esemény.

A kiils6 kivitelezOk szerzddéseiben el kell irni, hogy a tarsasag teriiletén torténé munkavég-
zéskor a kiilso kivitelezok kotelesek betartaniuk a munkavégzésiikre vonatkozo szabalyzatok-
ban, iigyrendekben foglalt eldirasokat. A kivitelezOknek be kell tartaniuk az ezekben foglal-
takat.

A tarsasag megbizott munkavédelmi szakembere részt vehet a kiils6 kivitelez6 munkavalla-
l16janak tevékenysége altal okozott, vagy munkavallalojat ért baleset kivizsgaldsaban.

A téarsasag altal biztositott munkaeszk6zok (nem emeldgépek) - kiilsé munkavallalok altal
torténd - hasznalatat irdsban kell engedélyezni. A munkavégzés helye szerint teriiletilegillet-
¢kes miihelyvezetd feladata a munkaeszk6z rendeltetésszerii hasznalatara vonatkozo elméleti
¢és gyakorlati munkavédelmi oktatds megtartasa a munkaeszkozt hasznalni kivané kiilsé kivi-
telezé munkavallalojarészére.



8.45 A kiils6 kivitelezOk engedély nélkiil semmilyen tarsasagi tulajdonu eszkozt, anyagot nem
hasznalhatnak, és irdsban (szerzédésben) kell rogziteni, melyek az ide vonatkoz6 eljarasi sza-
balyok.

8.4.6 Az eljarasiszabalyok rogzitésérol, a tarsasagra haruld feladatok végrehajtasarol annak a szer-
vezetnek a vezetdje koteles gondoskodni, aki a szerz6dést megkati.

8.4.7 Papiron és/vagy elektronikus formaban at kell adni azon veszélyes anyagok és keverékek biz-
tonsagi adatlapjat, melyeket a tarsasag biztosit a kiils6 kivitelez6 munkavégzéséhez, illetéleg
melyekkel munkdja soran a kiilsé kivitelezd kapcsolatba keriilhet.

8.4.8 A kiilso6 kivitelezd, vallalkozé koteles az altala 1étesitett épiilet, szerelt gép, eszkoz és a hoz-
zatartozo védofelszerelések kialakitasanal az érvényben 1évé munkavédelmi eléirdsokat be-
tartani.

9. Munkavédelmi ellenérzés rendje
9.1 Altalanos eléirasok

9.1.1. A tarsasag munkavédelmi ellendrzéseinek célja annak megallapitasa, hogy a munkavégzés sze
mélyi targyi, és szervezési feltételek megfelelnek-e a jogszabalyokban, a mértékadd nemzeti
szabvanyokban, a munkaltatoi utasitasokban, gyartoi tajékoztatoban, miiszaki dokumentécio-
ban meghatarozott munkavédelmi kovetelményeknek.

9.1.2. A tarsasag, vezetd beosztasu, ellenérzésre jogosult és intézkedésre kotelezett munkavallaloi
rendszeresen kotelesek meggy6zddni az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munka-
végzésre vonatkozo szabalyok megtartasarol.

9.2 Alkoholszondas ellendrzés rendje

9.2.1. Teriiletiilletékesség szerintaz arra jogosultak (1-3. vezet6i szintek) a tarsasag munkavallaloi
mellett a kiils6 Kivitelezék munkavallaloitis ellendrizhetik.

9.2.2. Alkoholos befolyasoltsag ellendérzést elrendelhet, a tarsasag teljes teriiletén:
e Ugyvezetd
e Termelési Vezetd
e Pénziigyi Vezetd
e Szakvezetd

9.2.3. Minden balesetnél, amennyiben a balesetet szenvedett munkavallal6 szondaztathato allapot-
ban van, alkoholszondas ellenérzést kell végezni az alabbiak szerint:
e eréomi teriiletén bekdvetkezett baleset esetén a fegyveres biztonsagi 6rség tagjai,
¢ visontai telephelyen bekovetkezett baleset esetén a kiils6 biztonsagi szolgalat munka-
tarsai,
e biikkabranyi telephelyen a rendészet munkatarsai.
o illetékesség szerint az arra jogosultak (1-3. vezetdi szintek)
e megbizott munkavédelmi szakember

9.2.4.Pozitiv eredmény (alkoholos befolyasoltsag gyantija) esetén masodik vizsgalatot a visontai te-
lephelyeken (erémii, banya) a fegyveres biztonsagi 6rség, biikkdbranyban a
rendészet végez, a résziikre biztositott joghiteles késziilékkel, ami az ered-
ményrdl hiteles jegyzOkonyvet nyomtat.



10. Munkabalesetek

10.1 Altalanos kovetelmény

10.1.1. A kozvetlen munkahelyi vezet6 a tudomasara jutott balesetrdl a Iehetd legrovidebb idén be-
liil tajékoztatja a munkaltato képviseldjét.

10.1.2. A tarsasagnal bekovetkezett balesetek kivizsgaldsat els6sorban a megbizott munkavédelmi
szakember végzi.

10.1.3. A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.
10.2 A baleset mindsitése

10.2.1. A munkabaleseti helyszini napl6 adatai és a baleset egyéb koriilményeinek vizsgalata alap-
jan a munka- ¢és tlizvédelmi osztalyvezetd — sziikség esetén egyéb szervezetek bevonasaval
— megallapitja, hogy a balesetet munkabalesetnek tekinti-e.

10.2.2. Haa balesetet a munka- és tlizvédelmi osztalyvezetd a rendelkezésre all6 adatok alapjan nem
tekinti munkabalesetnek, errdl tajékoztatja a biztonsagi igazgatot, aki errdl és a jogorvoslat
lehetdségérol a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesiti a 21. sz. formanyom-
tatvany megkiildésével.

10.2.3. Jogorvoslattal, attol fiiggden, hogy a baleset banyaszati, vagy egyéb tevékenység soran tor-
tént, az alabbi hat6sagoknal van lehetdsége a sértettnek élni:

Banyaszati tevékenység esetén:

Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga 3527 Miskolc, Soltész Nagy Kalman ut 5.
Tel: +36 (46) 896 002, E-mail: sztfh@sztfh.hu
Egyéb tevékenység esetén:

Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti
¢s Munkavédelmi Foosztaly Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Osztaly 3530 Mis-
kolc, Mindszent tér 3. Tel: 06-46-500-577, Fax: E-mail: munkaugy-munkavedelem@bor-
sod.gov.hu

Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztosi-
tasi FOosztaly Egészségbiztositasi Osztaly 3530 Miskolc, Mindszent tér 3. Tel: 06-46-514-100,
Fax: 06-46-795-734 E-mail: egeszsegbiztositas.miskolc@borsod.gov.hu jogsegely.jarasi-
egbizt.miskolc@borsod.gov.hu

Heves Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkaiigyi ¢s Munkavédelmi Fdosztaly;
Munkaiigyi és Munkavédelmi Osztaly 3300 Eger, Kossuth Lajos u. 9. E épiilet Levélcim: 3301
Eger Pf.:216. Tel.: 06-36-512-090 E-mail: mmeo@heves.gov.hu

10.3 Munkabaleset, kivizsgalasa, jelentése, nyilvantartasa

10.3.1. Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsgalasa.

10.3.2.  Minden munkaképtelenséggel jard6 munkabalesetet, banyaszati munkabalesetet (tovabbi-
akban egylittesen: munkabaleset), a bekdvetkezését kdvetden haladéktalanul ki kell vizs-
galni, a harom munkanapot meghaladé munkakeéptelenséggel jaro munkabalesetetnyilvan-
tartasba kell venni és be kell jelenteni az illetékes hatdsag szamara.
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10.3.3.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.

10.3.7.

10.3.8.

10.3.9.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltato nyilvantartasat
vezetd szervezeténél (irodanal) Osszesitve, €s minden teriiletileg elkiiloniilt telephelyén kii-
16n-kiilon vezetni kell.

A munkabaleset kivizsgaldsanak megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgal-
tatast biztositd szolgalat orvosat tajékoztatni kell vagy telefonon, ill. szoban. A munkabal-
eset kivizsgalasaban torténd orvosi kozremiikodésrol a foglalkozas-egészségiligyi szolgalat
orvosa dont.

A munkaltatonak lehetové kell tennie a munkavédelmi képvisel 6 részvételét a munkabal-
eset koriilményeinek kivizsgalasaban. Ennek megvaldsuldsa érdekében a munkabaleset
vizsgalatat végz0 személy haladéktalanul értesiti a teriiletileg illetékes munkavédelmi bi-
zottsag elndkét a munkabaleset tényérol.

A munkabaleset kivizsgalasnak megallapitasait olyan részletesen kell régziteni, hogy az
alkalmas legyen a munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztaza-
sara. A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és idObeni kornyezetében fel kell
tarni a veszélyes koriilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamintazokat a tényezoket,
melyeknek szerepiik lehetett a sériilést eredményezé mozzanat vagy folyamat beinduldsa-
ban. A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjait jogszabaly tartalmazza.

A munkabaleset kivizsgaldsa utan megfogalmazott intézkedéseket a balesetet vizsgalo 6sz-
szefoglal6 jelentés formdjdban megkiildi a felel6sok részére, akik a rogzitett hatariddre ko-
telesek végrehajtani azokat.

A munkabalesetek vizsgalati anyagat a munka- és tiizvédelmi osztaly, koteles telephelyen-
ként 5 évig megaorizni.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltato a torvényben foglaltak
alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni. Az
eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni.

Visonta, 2024. 10. 28.



